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Profil

Wolter ¢ Hoppenberg — ein modernes Unternehmen
mit langjahriger Tradition. Seit 1924 sind wir kompetent
und ergebnisorientiert fiir unsere Mandanten tatig und
zahlen heute zu den groRten Sozietaten in Nordrhein-
Westfalen. Schwerpunkte unserer tiber 40 Rechtsanwal-
tinnen/Rechtsanwilte, Steuerberater und Notare liegen
auf dem Gebiet des 6ffentlichen Rechts, des Versiche-
rungsrechts und des Wirtschaftsrechts. Im Wirtschafts-
recht betreuen wir unsere nationalen und internatio-
nalen Mandanten in den Bereichen des Arbeitsrechts,
des Gesellschafts- und Unternehmensrechts sowie des

Steuerrechts.

Das Arbeitsrecht hat sich im Laufe der letzten Jahre zu
einem unverzichtbaren Bestandteil der umfassenden
Betreuung unserer Mandanten entwickelt. Dabei kommt
kollektivrechtlichen Fragestellungen im Zusammenhang
mit Unternehmensumstrukturierungen sowie Betriebs-
oder Betriebsteilibergdngen eine immer grolRere Be-
deutung zu. Schwerpunkte sind im privatwirtschaft-
lichen Bereich die Begleitung von Unternehmenskaufen,
Umwandlungen und RationalisierungsmaRnahmen ein-
schliefRlich der Beteiligung der bestehenden Mitbestim-
mungsorgane. Unsere offentlich-rechtlichen Mandanten
missen sich auf ihre Kernaufgaben konzentrieren, Per-
sonalkosten einsparen und ihre Dienstleistungen moder-
nisieren. Sie nutzen zunehmend die neuen Gestaltungs-
moglichkeiten durch Privatisierungen bzw. OPP-Projekte
(Offentlich-Private-Partnerschaften) sowie MaRnahmen
zur Entblrokratisierung und leistungsabhangigen Ver-
giitung nach dem neuen Tarifrecht des Offentlichen
Dienstes. Eine Sonderstellung nehmen die von uns be-
treuten kirchlichen Arbeitgeber mit ihren karitativen
Einrichtungen und arbeitsrechtlichen Besonderheiten
ein. Hinzu kommt der gesamte Bereich des Individual-
arbeitsrechts, insbesondere in der Vertragsgestaltung,
bei Ausscheidens- und Altersteilzeitvereinbarungen und

in der Prozessvertretung. Nicht unerwdhnt bleiben sol-
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len schlieBlich die Bereiche des Arbeitsforderungs- und
Arbeitsschutzrechts, die in den letzten Jahren ebenfalls

zunehmend an Bedeutung gewonnen haben.
,Im Arbeitsrecht ist eine Woche eine lange Zeit".

Dieser von einem renommierten Arbeitsrechtler ge-
pragte Satz ist aktueller denn je. Die Beurteilung ar-
beitsrechtlicher Fragestellungen gestaltet sich immer
kurzlebiger. Die Regelungsflut des nationalen Gesetz-
gebers, die nicht immer einleuchtenden Vorgaben des
Europdischen Rechts sowie die stetem Wandel unter-
liegende Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
flihren zu rechtlichen Rahmenbedingungen, die in
ihren Auswirkungen selbst fir den Praktiker in Betrieb
und offentlicher Verwaltung schwer zu (berschauen
sind. Wir verstehen unsere vorrangige Aufgabe als ar-
beitsrechtliche Berater darin, diese rechtlichen Ent-
wicklungen friihzeitig zu erkennen, unseren Mandanten
Moglichkeiten zur Umsetzung der gesetzten Ziele auf-
zuzeigen und diese rechtssicher durchzusetzen. Dabei
streben wir in erster Linie einvernehmliche Lésungen
an, die den Weg zu den Gerichten entbehrlich machen.
Lasst sich allerdings eine gerichtliche Auseinanderset-
zung nicht vermeiden, vertreten wir die Interessen un-
serer Mandanten auch engagiert in allen Instanzen der

Arbeitsgerichtsbarkeit.
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Ihr Ansprechpartner
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Christian Prahl
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

Tel..  +49 (0) 2381/9 21 22-493
Fax:  +49 (0) 2381/9 21 22-7033

prahl@wolter-hoppenberg.de
www.wolter-hoppenberg.de

Kompetenzteams:
e Kommunen und Verbadnde
¢ Arbeitsrecht

Schwerpunkte:

e Arbeitsrecht

e Kommunalberatung
¢ Projektmanagement

Vita:

egeb. 1972 in Essen

e Studium der Rechtswissenschaften in Bochum und Hagen

¢ Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Ruhr-Universitat-Bochum
e Rechtsanwalt seit 2004

e Eintritt in die Kanzlei 2011

Nebentatigkeiten:

eseit 2004 Mitglied des Rates der Stadt Lippstadt sowie verschiedenen Ausschissen

e Mitglied u.a. im Aufsichtsrat der Wirtschaftsforderung Lippstadt GmbH; Mitglied
der Verbandsversammlung der KDVZ Citkomm und der Mitgliederversammlung des
Nordrhein-Westfalischen Stadte- und Gemeindebundes

e Mitglied im Beirat beim LWL-Zentrum fiir Forensische Psychiatrie Lippstadt,
Mitglied im Verwaltungsrat, Risikoausschuss der Sparkasse Lippstadt sowie im
Sparkassenzweckverband der Stadte Lippstadt, Warstein und Rithen
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Tatigkeitsbereiche

Im Arbeitsrecht sind wir insbesondere in nachstehenden Bereichen tatig:

¢ Arbeitsrecht der Privatwirtschaft
e Arbeitsrecht der Offentlichen Hand

e Arbeitsrecht der Trager kirchlicher Einrichtungen

[ 4]



Arbeitsrecht der Privatwirtschaft

BHW Beeskow Holzwerkstoffe GmbH

Vertragsgestaltung

e Arbeitsvertrage

e Gestaltung von Befristungen nach dem Teilzeit — und Befristungsgesetz (TzBfG)
¢ Ausscheidensvereinbarungen und Altersteilzeit

e Betriebliche Altersversorgung

Unternehmenskaufe und -umstrukturierungen
e\/orbereitende Due Diligence Priifung

» Gestaltung von Betriebslbergiangen

e Arbeitsforderung gem. Sozialgesetzbuch (SGB) IlI

e Beteiligungs- und Informationspflichten nach Umwandlungsgesetz
e Erwerberkonzept in der Insolvenz

Prozessvertretung

Betriebsverfassungsrecht und Unternehmensmitbestimmung

Arbeitsschutzrecht
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Arbeitsrecht der Offentlichen Hand

Hamm, Technisches Rathaus

Vertragsgestaltung

® Arbeitsvertrage

* Gestaltung von Befristungen nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV&D)
e Eingruppierungen nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst (TV&D)

e Altersversorgung der Zusatzversorgungskassen

Umstrukturierungen und Privatisierungen von o6ffentlichen Unternehmen

¢ Gestaltung von Betriebslibergéngen (§ 613a BGB)
e Personaliiberleitung

Prozessvertretung

e Kiindigungsschutzverfahren
e Befristungsstreitigkeiten

e Eingruppierungsstreitigkeiten

Personalvertretungsrecht nach den Personalvertretungsgesetzen des Bundes und der Lander



Arbeitsrecht der Trager kirchlicher Einrichtungen

Sozialwerk St. Georg e.V., Begegnungszentrum Schacht Bismarck, Gelsenkirchen (Caritas)

Vertragsgestaltung und Eingruppierung mit den Besonderheiten gemaR

eder Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
eden Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)

e Unternehmensumstrukturierung und Betriebsiibergange bei kirchlichen Tragern
Strukturierung von Einrichtungen

Prozessvertretung vor

eden staatlichen Arbeitsgerichten

eden Einigungsstellen gem. MAVO
eden kirchlichen Arbeitsgerichten gem. Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)

Mitarbeitervertretungsrecht gem. der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO)

Verfahren vor den kirchlichen Arbeitsgerichten gem. der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)
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lhre Notizen:



Wir danken unseren Mandanten fiir die Unterstiitzung bei der

Erstellung der Broschire und die vertrauensvolle Zusammenarbeit

Gerne Ubersenden wir lhnen auch unsere Broschiren:

Bau- und Immobilienrecht
Energiewirtschaft

Haftpflicht— und Versicherungsrecht
Kommunalrecht | Haushaltsrecht
Offentliche Férderung
Planungsrecht

PPP | Betreibervertrage

Umweltrecht

Vergaberecht

Versicherungsvertrieb

Wirtschaftsrecht | Steuerberatung
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Rechtsanwdlte Steuerberater Notar
gegrindet 1924




